HACKERS

REBUSCANDO ENTRE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Dossier informativo

Experiencia gamificada basada en un ESCAPE ROOM

digital que ayuda a los equipos de trabajo a
aproximarse a los OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE (ODS) v a entender el impacto que
algunas actividades de la empresa tiene sobre estos.

Una formacién lUdica, participativa y distendida.



¢POR QUE?

Es una metodologia innovadora que desarrolla a personas »
Abre espacios internos de reflexion y refuerza los vinculos de los equipos »

Y es facilmente comunicable, reforzando el posicionamiento sostenible
de la empresa »
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[ 'informacién'] =] ['evidencias'] =

La prensa se hace eco del evento e e e e e . P
corporativo de la empresa y filtra
informacion relevante
Living Woods cambiara su politica de contratacién en
RO 0 M Espana a partir del proximo afno

i : par—
['evidencias'] =]

La multinacional espafiola especializada en
la venta de equipamiento para el hogar
anuncié ayer que cambiara su politica de
contratacion de personas a partir del
proximo 1 de enero de 2022. La direccion de
. : - : la empresa quiere reforzar asi sus politicas
[ods’'] Fe s | gL de igualdad y convertirse en el referente
' europeo.

DF CALIBLD En concreto, Living Woc

global p

en el merca

de las
a ofra, a impulsar el
r rantes mentorizaron
v ejercieron de formado diferentes actividades.

Es un juego interactivo disenado para el ambito empresarial. En el que hay
que resolver siete retos colaborativamente utilizando distintas habilidades:
observaciéon, comunicacion, destrezas matematicas, l6gica, intuicion, etc.

Se puede jugar en remoto o en presencial

e AA-51 | m @ WO - ' >



LA EXPERIENCIA

Cierre

Introduccion HACKERS Agenda 2030
Rebuscando entre los ODS y los ODS

|dentificacion de acciones y medidas
concretas que cada persona puede
trasladar a su ambito laboral en (3
organizacion

Ejercicio inicial que potencia

la creatividad d.e/lgrupoy Partida de Escape Room en grupos de Charla que profundiza
establece relacién entre las sobre los conceptos

personas participantes. 4 personas, y debneﬁng. Duracién 2h abordados durante el juego

*Duracion total: 4 horas

Una experiencia habitual se compone de cuatro BLOQUES pero podemos
disenar un programa especifico para vosotros que complemente la
dinamica del juego.

La actividad se puede ajustar a vuestras necesidades tanto en horarios
COMO en grupos.
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EL EQUIPO

Nuria
Fernandez

Estudid matematicas con
especializacién en
informatica como
respuesta a hacer lo que
mas le gustaba de joven
que era jugar.

Ha trabajado durante sus
Gltimos anos como
fFacilitadora para impulsar
la sostenibilidad en el
entorno empresarial,
activando rutinasy
comportamientos tanto en
los empleados como en los
lideres.

Eduardo
Seisdedos

Entusiasta de la
sostenibilidad y del Systems
Thinking con un sélido
bagaje y una mirada fresca,
innovadoray creativa;
formador, facilitador,
colaborador (y siempre
aprendiz) en el desarrollo
de herramientas,
metodologias y proyectos
que ayudan a las
organizaciones a transitar
hacia modelos
socioecondmicos inclusivos
y bajos en carbono.

Luis

»Madrid

Disenador estratégico
especializado en
innovacién social y nuevos
modelos organizacionales.

Especialista en la puesta
en marcha de proyectos de
innovacion social para
empresas, administracion
pUblica y sociedad
organizada desde la
perspectiva del Triple
Balance.
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GRACIAS

"En una hora de juego
se conoce mas a una
persona que en un ano
de conversacion"

[ Contacto ]

Eduardo Seisdedos

WWWw.escaperoomods.com
info@escaperoomods.com
+346341960 16
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